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Riflessioni per domani....

e |n uno scenario sanitario che cambia
appare sempre piu difficile
identificare il ruolo dello specialista
diabetologo.

e Professionista esperto e competente
nella diagnosi e terapia del diabete ?

e Gestore della cronicita ?

e Esperto in qualita applicata al
diabete ?
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Riflessioni per domani......

e |asola scelta delle “competenze
professionali e scarsamente
difendibile.

e |La scelta di passare al
“management” e per pochi.

e Siamo INSETTI e non DINOSAURI
e« AMD come risorsa
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PA come possibile sintesl

EBM Formazione Qualita
Educazione T. StageDia Ricerca
PERCORSO ASSISTENZIALE
Profilo.. Profilo.. Profilo..  |------
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